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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazls bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra belal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarsm,
Hangi plgsn bana zincir ouracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tasarim.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zirhls duvar,
Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmss canavar?

Arkadas! Yurduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakl'm,
Kim bilir, belki yarsn belki yarindan da yakn.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tan:,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatan.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, disnyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, toprag: siksan sikheda.
Cani, canans, bitien varom alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin tepsels,
Ebedt, yurdumun sistinde benins inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naasim,
O zaman yukselerek arsa deger belki basim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkidir, bier yaganig bayragimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.
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SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicisi olan okullar, hayati
bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yagatmasi ve ¢agin
gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik dneme sahip orgiitlerin baginda gelmektedir. Bu
nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde Onemli olabilecek
faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢6ziim iiretme
stirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi cabalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu 6zellikleri ile
stratejik plan, yapilacak ¢alismalara yon verecek ve onceliklerin tespitine yardimei olacaktir.

Ozii itibariyle isletme biliminin catis1 altinda incelenen ve stratejik yonetim araci olan stratejik
planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kuruluslarinca
hazirlanmas1 yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi kamu orgiit ve
kuruluglarinda pilot olarak uygulanmaya baglanmis olup 2010 yilina kadar tim kamu Orgiit ve
kuruluslarinda stratejik planlamaya gecilmesi 6ngoriilmektedir.

Yukarida agiklamaya calistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve misyonu
dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar g6z 6niinde bulundurularak gelecege iliskin ¢izmesi
gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri ol¢iilebilir nitelikli hale getirmek
amactyla bu stratejik plan1 hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmaistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergcevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlari olusturmak,
stratejik amag¢ ve hedeflerini saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda 6lgmek; bu
stireci izlemek ve 0z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimcr yontemlerle stratejik plan
hazirlanir.” hiikmiine iligkin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama c¢alismalarina
baglanmistir.

Okulumuzun hazirladigir “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarint ve kurum yoneticilerinin tam destegini igeren, sonu¢ almaya ydnelik cabalarin

biitiiniinii teskil eder. Okulumuz, hazirladig: stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katk: getirecegi inancindadir.

Yiiksel TUNCER HAN

Okul Mudiiri



Giris

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan silrecine aktif katilimini
saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve
ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir bitinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik sirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagl tarihleri gOsteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve stratejik
planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve ulasmak
istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigini
acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim hizmetler ile
gerceklestirdigi tum faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inanglari ve galisma
felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gostergelerin
hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve
ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gdsteren kararlar biitiiniidir. lyi belirlenmis
stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren ve
her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger
kamu idareleri ve mahalli idarelerde st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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BOLUM 1
GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladigi, il Milli Egitim Midurliigi tarafindan 2022/21 sayih
Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlr taramasi, durum analizi
raporu, i¢ ve dis paydaslarin goérisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu tiyeleri

ANAFARTALAR iLKOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

Adi Soyadi Gorevi
1  Yiksel TUNCER HAN Okul Mudr Komisyon Baskani
2 Tunahan KOZAK Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Gaye KESKIN Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Yeter KURT Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  Seray SEVINC Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Plan Ekibi

ANAFARTALAR iLKOKULU STRATEJI PLAN EKiBi

No Adi Soyadi Gorevi
1  Recep CAKICIOGLU Miidiir Yardimeisi Komisyon Bagkani
2 Hayrettin ISCI Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Orhan GENCA Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Gaye KESKIN Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Yeter KURT Goniillii Veli Komisyon Uyesi
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Planlama Siireci:
YASAL CERCEVE

Okulumuz Stratejik Plani Siirecini Zorunlu Hale Getiren Yasal Diizenlemeler
- 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddesi;

MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olctilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
Olcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biit¢eleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iligskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iligkilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligr yetkilidir.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede
yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl biitgelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye
Maliye Bakanlig: yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte
tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir. Performans

denetimleri bu gostergeler ¢ergevesinde gerceklestirilir.

- Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin
S.Maddesi

Stratejik planlarin dogrudan dogruya kamu idarelerince ve idarelerin kendi ¢alisanlar

tarafindan katilime1 yontemlerle hazirlanmasi zorunludur.
- MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2010/14 Sayil1 Genelge

“MEB Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi" uzmanlarinca Bakanlikta hazirlanan makro plan
niteligindeki "Milli Egitim Bakanlig1 2010-2014 Stratejik Plan1" ile ayni siiregte ve es zamanh
olarak merkez teskilati birimleri ile Il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarin
hazirlayarak uygulamaya koymuslardir. MEB 2010-2014 Stratejik Planda yer verilen hedeflere
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ulagilabilmesi ve e-Performans Biitce projesinde ongoriilen performans izleme sisteminin
kurulabilmesi i¢in uygulamanin en alt birime kadar yayilmasinin 5018 sayili Kanun'un amagladigi
planlama mantigina da uygun olacag diisiiniildiigiinde, Il diizeyinde yapilan ¢alismalara paralel
olarak ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, okul ve kurum diizeyinde de stratejik plan yapilmasi gerekli

goriilmektedir.
- MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2010/33 Sayil1 Genelge

Bakanlik Teftis Kurulu Baskanlig1, I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 ve {lkdgretim Miifettisleri
Bagkanliginin kanunlar, tiiziikk ve yonetmeliklerle verilen gorevlerinin icras1 yaninda; il ve ilge Milli
Egitim Midiirliikleri ile okul ve kurumlarda yapacaklari teftis, denetim ve rehberlige yonelik is ve
islemlerinde, 5018 sayil1 Kanun’da 6n goriilen stratejik yonetime gegiste onemli bir arag niteliginde
olan ve kamu idareleri i¢in hazirlanmasi zorunlu olan stratejik planlarin da géz 6niine alinmasi ve

degerlendirilmesi gerekmektedir.

Stratejik Planlama Calismalari

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan,
Okulumuz 6gretmenler odasinda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten taslak olusturularak
baslanmuistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri icerisinden “Stratejik
Planlama Cahsma EKkibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla
mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planl bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmastir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin gortisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik amaglar
belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da
ele alindu.

2. Stratejik amagclarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin 6zellikli, dl¢tilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagli, sonuca odakli,
acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.
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3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulagtirir m1”
sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢calisanlarin 6nerileri, oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz dniinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; 6niimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyeti ¢ikarildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlart hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Bu goriisler dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan son halini almistir.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak
istedigi Olciilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmay1
arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siireg, analiz edilmeye ¢aligilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukaridaki tabloda belirtilmistir.

BOLUM 2
DURUM ANALIZ|

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulumuz Mersin Belediyesi tarafindan gecekondu 6nleme bolgesi olarak ayrilan Gilineykent
Mahallesi smirlar1 igerisinde Toroslar Belediyesine ait arsa iizerinde 1992 yilinda Il Milli Egitim
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Miidiirii A.Tandogan KACIRA ‘nin 6zverili katkilartyla yaptirilmis, 1993/1994 Egitim Ogretim
Yilinda ilkokul olarak hizmete acilmistir.

1997 /1998 - 2015/2016 Egitim Ogretim Yillar1 arasinda sekiz yillik egitim veren Anafartalar
[Ikogretim Okulu egitimde 4+4+4 sistemine gecilmesi iizerine 2016/2017 6gretim yilindan itibaren
ortaokulun biinyesinden ayrilmasi ile ilkokul olarak hizmet vermeye baglamistir.

Ogrenci sayisinin artmast iizerine 2017 egitim dgretim yil1 basinda okul bahgemize 2 derslikli
prefabrik bir bina yapilmistir. 2022 yilindan itibaren 2 derslik daha yapilarak 4 derslik
bulunmaktadir. Halen Anasinifi olarak kullanilan bu siniflarin yaninda 6nceki yillarda yemekhane
olarak kullanilan bir derslik ve mutfaktan olusan eski tag binaya 2017/2018 egitim dgretim yilinda
«Akil Oyunlar1 Smifi» kurulmustur.

2.2.Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Yillar arasinda okulumuzda uygulanmis bulunan Stratejik Plani izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarinda Covid-19 Pandemi siireci ve nihayetinde en son yagadigimiz 6 Subat
Depreminin olumsuz etkileri hedeflenen kriterlerin hem sekteye ugramasini, hem de 6ncelik
siralarinin degisimine sebep olmustur. Tiim olumsuzluklara ragmen amagclari1 6nceki planda
belirlenmis temel hedeflere ulasmak igin tiim imkanlarin zorlandigi, genel hatlariyla kismen de olsa
bu hedeflere yaklasildig1 gézlemlenmektedir.

Tiim bunlara ek olarak bir de okul binasinin Nisan 2023 yilinda giiglendirme karari ile egitim
Ogretimin baska bir okul binasinda ikili egitim olarak devam etmesi Stratejik Plan Hedeflerimize
ulagsmakta engeller ¢ikmasina; 6rnegin okul hinterland alaninin kayarak alanimizda bulunan okul
Oncesi 6grencilerine erisimin kisitlanmasina sebep olmus, kisith fiziki imkanlar neticesinde de
hedeflenen devamli 6grenci sayisinda sapmalara neden olmustur.

2024/2028 Stratejik Planimizin onayindan itibaren amaclarimiza planlana siireclerde istikrarli bir
sekilde ulasarak, 6 aylik donemlerde izleme degerlendirmelerime raporlarimizi il milli egitim
midiirliigii ve bakanlik denetim ve kontrollerine hazir bulundurabiliriz. Bu amagla planin
uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla, aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

Asagida izleme degerlendirme kararlar neticesinde ulasilan ve ulagilamayan hedefler
ve sebepleri asagida belirtilmistir.

<> Ayni donemler i¢inde yagsanan pandemi siireci de planlanan bir¢ok hedeften uzaklagilmasina
neden olmustur. 2019-2023 Stratejik planda yer alan hedeflerden en 6nemlisi olan okula devam
devamsizlik konusunda biiylik asamalar kaydedilerek okula devami saglanan 6grenci sayisinda ¢ok
bliylik artis olmustur.

<> Okulumuza kayith bulunan 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin okula kazandirilmasi, bu
ogrencilerin destek egitim odalarinda egitim ihtiyacinin karsilanmasi hususunda temin edilen
ogretmenler sayesinde hedeflere yliksek diizeyde ulasilmigtir.

X Okul-Veli isbirligi icerisinde etkinlikler diizenlenerek velilerin okul kiiltiiriine dahil olmasi1
ve belirlenen hedeflerde karar mekanizmasina dahil olmalar1 saglanmistir.

<> Ogrenci kazandirilmas1 konusunda okul yonetimi ve dgretmenlerinin gayretleri, hedeflenen

sayilalar yeniden kavusulmasinda etkili olmustur
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X/

> STP yilinin son ¢eyreginde ise 6zellikle okul dncesi beslenme destegi, okul dncesi i¢in
alinan aidatlarin tamamen kaldirilmas: okula devam konusundaki hedeflerimize yeniden ulasilmast
konusunda biiyiik asamalar kaydedilmesine neden olmustur.

<> Okul saglig1 ve giivenligi konusunda 6grenci velilerinin randevu sistemi ve olagan iistii
durumlar disinda velilerin okul binasina alinmamasi 6ncesinde direngleriyle karsilagilmasina, her
seye ragmen yapilan agiklayici bilgi toplantilar1 ve dagitilan veli mektuplar1 sayesinde once kabul
gdrmesi sonrasinda da saygi ile karsilanarak 6grencilerimizin aidiyet duygularini yeniden
kazandirmis, okul kurum kiiltiiriintin farkli boyutlarla sekillenmesine, nihayetinde de kazanilmasina
neden olmustur. Gurur duyulan ¢aligmalardan biri olarak bu uygulamalara devam edilecektir.

<> Yabanci uyruklu 6grencilerimize yonelik okulumuzda acilan Telafi Egitimleri, Uyum
Sonrasi Telafi Egitimleri, agilan yaz kullar1 gibi egitim 6gretime yonelik faaliyetlerle bu
ogrencilerin okulu benimseme, okul kurum kiiltiiriine uyum saglama ve akademik basar1
ortalamasinin artmasinda hedeflere ulagma verilerimizi pozitif yonde ivmelendiren etkenlerden
olmustur.

<> Y1l igerisinde yapilan IYEP ve yaz aylarinda uygulanan egitim kurslar1 sinif ortalamasini
altinda kalan 6grencilerimiz i¢in bir firsata doniiserek verimli caligmalar sayesinde akademik basari
ortalamasinin yukarilara tasinmasina neden oldugu gézlemlenmektedir.

X Okul Spor Etkinlikleri, Resim Kurslari, Akil Zeka Oyunlari, Geleneksel Cocuk Oyunlari,
Halk Oyunlar gibi bagliklar altinda agilan ve desteklenen faaliyetler 6grencilerimizin bir cok alanda
sosyallesmesine, bos zamanlarini1 degerlendirme konusunda onlara destek olmasina, en 6nemlisi de
ogrencilerimizin mutlu ve saglikli bir egitim 6gretim yili gegirerek daha verimli olmalarina katki
saglamasina neden olmasi gzlemlenen bir bagka husustur.

<> Bu haliyle 6zet bir degerlendirmesi yapilmis bulunan bir dnceki Stratejik Plan konusunda,
ulasilan ya da ulasilamayan hedefleri ile hazirlik agamasinda olan 2024/2028 Stratejik Planlarimizin
olusmasinda bizlere referans olarak, pragmatik yaklasim ve analizlerle derinlestirilmis, gercekei,
uygulanabilir ve 6l¢iilebilir yeni hedeflere ulagilmazi kolaylastiracagina olan inancimiz ve

glivenimizi per¢inlemistir.

2.3. Mevzuat Analizi
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Her Tiirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel * 1739 sayili kanunun 23.

bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklan kazandirmak; onu milli maddesi

ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * 222 sayili kanunun 1.
maddesi,
* jIkégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden * 1739 sayili kanunun 23.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; * jIkégretim Kurumlari
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin Yonetmeliginin 5. maddesi

ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi
so6zlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin
haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanligi Programi
Orta Vadeli Program Cumbhurbagkanhg Yillik Programi
Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani Mersin il Millt Egitim MidirlGgi Stratejik Plani

Toroslar ilge Milli Egitim Miidiirliigi
Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayistyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iirlin ve hizmetler asagidaki tablo da
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve

hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici

olacaktir.
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Egitim-Ogretim Hizmetleri

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin YirGitilmesi

. Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirittlmesi
. Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. ihtiya¢ Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

W INPRFRPIONOUPAL,WNRWNRUPDMWNROONOODUBDWNR

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

A WN R

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

Y =

. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yirattlmesi

Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik

planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il miidiirliiglimiiziin etkilesim

icinde oldugu paydaslarin goriigleri dikkate alinmigtir.
Paydaslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar, kurulusun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Paydaslar belirlenirken bu unsurlar g6z 6niinde bulunduruldu. Buna gore:

i¢ Paydaslar
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1. Valilik: Olur Makamidir.

2.11 Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanhigmin iirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun
bagli oldugu mercidir.

3. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

4. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

5. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayn1 zamanda
uyumlu igbirligi i¢inde olunmas1 gereken kesimdir.

6. Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve
isleticisi gorevi vardir.

7. Memurlar: Gorevli personeldir.

8. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar

1. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

2. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

3. Medya: Egitimin niteliginin arttirtlmasinda isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dig
paydastir.

4. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda
olmasi gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri
sundugumuz miisteri konumundadir.

5. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas D1s Paydas
Toroslar Kaymakamhgi \
ilce Milli Egitim Mudiirligi idare ve Personelleri \
Ogretmenler \
Ogrenciler \
Veliler
Okul Mudiirliikleri v
RAM
Toroslar Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurligi
ilce Saglik Mudurliigi
Aile ve Sosyal Politikalar ilge MudirlGgi
Mahalle Muhtarhgi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalar

Medya
llce Emniyet MuduarlGgu

L2 2 222222222 <

ilce MUftiligi
2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem Matrisi
tablosundan yararlaniimistir.
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Paydas Adi

Toroslar Kaymakamhgi

ilce Milli Egitim MUdurligi idare ve
Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Midrlikleri

RAM

Toroslar Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudiirliigi
Toroslar ilce Saghk Mudirltgi

Ail eve Sosyal Politikalar ilge Mudurltgi
Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

llce Emniyet MidUrlGgu

ilce MUftiligi

ic Dis Onem Etki
Paydas Paydas Derecesi Derecesi

v 5 5 5

\/

Onceligi

W
W
(9]

2 =2

AN W R W R W W W B W W L
A A N W A W A W W W A LWL W
A A N W A W A W W W A LN W

22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 <_

4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢

Paydaslarin egitim kurumumuza saglamasi beklenilen faaliyet alanlari asagidaki tabloda

belirtilmigtir.

1 Okul Yoneticileri

2 Ogretmenler

3 Ogrenciler

4 Okul-Aile Birligi

5 Hizmetli/memur

6 Givenlik ve temizlikgiler
7 Milli Egitim

8 Valilik

9 Ozel idare

10 Veliler

11 Sendikalar

12 Universiteler

13 Meslek kuruluslari

14 Medya

15 Yayin evleri/ yazarlar
16 Yerel Yonetimler

17 Sivil Toplum Orgiitleri
18 Hayirseverler

19 Guvenlik Glgleri

20 Okul servis araglari

Okulun y6énetimi, planlama ve denetimi
Ogretim programlarinin uygulanmasi

Egitim programlari dogrultusunda yetisme
Okulun amaglarini gergeklestirmeye yardim ve isbirligi
Okulun temizligi ve yazismalarin yapilmasi

Okul giivenligini ve temizligini saglama

Okulun isleyisini yonetme

Okulun isleyisini yonetme

Okul binasinin bakim ve onarimini saglama
Okulun amaglarini destekleme ve yardimci olma
Okul g¢alisanlarinin haklarini koruma

Program gelistirme

Okulun amaglari dogrultusunda ¢alismalar
Okulun tanitilmasi

Dokiiman ve materyal saglama

Cevre temizligi ve bakimi

Okulun amaglari dogrultusunda galismalar
Okula maddi ve manevi katkilar

Okul ve gevresinin giivenligi

Ogrencilerin giivenli gelis gidisleri
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3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Anafartalar ilkokulu olarak dgrenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi
“anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalar1 istenmistir.
Boylece Anafartalar Ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas
anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 380 Kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar::

1. Sportif faaliyetler

2. Gezi i¢in araba temin edilememesi

3. Tiyatro gosterileri

4. Okul Bahgesinin oyun alaninin olmamasi

5. Sosyal etkinlikler i¢in ara¢ gereglerin olmamasi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Okulun 6grencilere yakin olmasi
2. Okul paydaslarinin uyum i¢inde ¢alismasi
3. Okul Bahgesinin biiyiik olmasi
4. Okul ¢ikis kapisinin daha giivenli yere yapilmasi
5. Ogretmenlerin deneyimli olmasi

2.7. Okul/ Kurum Ici Analiz
2.7.1.Teskilat yapisi

‘ /J-.----- o
\’“ Okul Aile

\_  Birlig

‘ Okul Mudiirii

-

Komisyonlar ‘-‘ Miidiir yardimcilan ‘ -‘ Kurullar

" 4 \ '\ A

Ogretmen y & Ogrenci Personel
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiylik 6nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Anafartalar. Ilkokulu Calisanlarimn Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilim

DOKTORA YUKSEK LISANS ‘ LISANS ‘ ONLISANS LISE VE ALTI
K| T E K| T E K T |
Okul Mudiirii 1
Mudir yardimcilan 2
Brans Ogretmenleri
Rehber Ogretmen 1 1
idari Personeller
sinif Ogretmeni 1 2 2 6 19
Yardimci Personeller 1 2 2

Guvenlik Gorevlisi
TOPLAM 1 1 5 2 2 2

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Yl itibaniyla ‘

Kisi Sayisi %
1-4vil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10vil 1 333
10.....Uzeri 2 66.6

Tablo . Ggretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Erkek Hizmet Yil

Hizmet Sureleri

1-3 il Smif Ogrt. 0 0 0 0
4-6 YIl Smif Ogrt. 1 0 4 1
7-10Yil Smif Ogrt. 3 0 8 3
7-10 il Rehber Ogrt. 0 1 8 1
11-15 Yil Sinif Ogrt. 1 1 13-15 2
11-15vil Rehber Ogrt. 1 0 14 1
11-15 Yil ingilizce Ogrt. 1 0 15 1
11-15vil Okul Oncesi Ogrt. 2 0 13-14 2
16-20 Sinif Ogrt. 6 2 16-18-20 8
20 ve lzeri Smif Ogrt. 5 5 22-23-24-26- 10
27-29-30-33
20 ve lizeri Okul Oncesi Ogrt. 1 0 26 1
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Adi ve Soyadi

Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

Brangi

Katildigi Hizmet ici Egitim Sayisi

YUKSEL TUNCER HAN Midir 45
TUNAHAN KOZAK Miudir Yrd. 73
RECEP CAKICIOGLU Miudir Yrd. 75
SEViM HALIS COKSAGLAMDEMIR Rehber Ogrt. 48
VELI YILMAZ Rehber Ogrt. 49
GAYE KESKIN Sinif Ogretmeni 36
DiLEK GURBUZ Simif Ogretmeni 36
MEDIHA GOKGE Sinif Ogretmeni 28
AYLIN OKAY Smif Ogretmeni 29
TURABI KALAY Smif Ogretmeni 37
ORHAN AYSOY Smif Ogretmeni 37
UFUK OZKALE Simif Ogretmeni 80
FATOS DAG Sinif Ogretmeni 36
SULTAN TANRIVERDI Sinif Ogretmeni 28
FiDEL OKSUZ CAL Sinif Ogretmeni 39
ESRA KESKIN Smif Ogretmeni 39
HAYRETTIN iSCi Sinif Ogretmeni 57
CANAN DINCER Sinif Ogretmeni 27
SELVi isci Sinif Ogretmeni 38
ORHAN GENGA Sinif Ogretmeni 28
GULSEN YILDIRIM Sinif Ogretmeni 25
SERAP OZTURK KILING Sinif Ogretmeni 42
ALi CEYRAN Sinif Ogretmeni 49
CANBEGUM ZUHAL KAVAS Sinif Ogretmeni 29
ZELiHA YUKSELIR Okul Oncesi Ogrt. 48
ELiF BILDIRICi BOGE Okul Oncesi Ogrt. 44
FATMA CANATAN Okul Oncesi Ogrt. 46
MERVE KUR Okul Oncesi Ogrt. 19
MUNIRE UZUN ingilizce Ogrt. 44
BURCU YUCESOY ingilizce Ogrt. 27
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Asagidaki anket sorularinin velilerden gelen doniitlere gore yiizde olarak
hesaplanmasi rehberlik servisi tarafindan yapilmistir. (%)

Okul Idaresine ulagabilirim ( Okul Miidiirii ve miidiir Yardimcilari)

2 Okulumuz Ogretmenleri derslerine zamaninda gir ¢ikarlar 1 1 10 36 52
3 Siniflar ders islemeye uygundur 2 3 9 42 44
4 Ogrenci basaris1 degerlendirilirken (Not ve Karne) objektif kriterler gecerlidir 6 8 58 16 12
5 Velilerin bilmesi gereken duyurular zamanninda ve agiklayici olarak yapilir 1 3 16 72 8
6 Okulumuzda mevzut ile belirlenen kurallara uyulur (yasak yayinlar kaynak 0 0 2 92 6
kitaplar.sigara kullanimi)
7 Okulda giiler yiizle karsilaniriz 9 12 54 15 10
8 Okulda, 6grenci saglik problem yasadiginda gerekli hassasiyet gosterilir 0 1 8 75 16

9 Ogrenci kayit -kabul islemleri,gerektiginde nakil islemleri, 6grenci belgesi v. evrakisleri 1 1 10 46 42
hiz1 memnuniyetiniz

10  Cocuklarimiz okulda milli ve manevi degerleri, temel ahlaki kurallar1 6grenebilmektedir. 14 12 33 31 10
11  Ogretmene gocugumla alakali problemler izha edildiginde dikkatle dinlenir ve ¢éziim 18 16 32 39 5
uretilmeye calisilir
12 Okulun bahgesi ve i¢ mekanlar: temizdir 12 19 30 32 7
13  Cocugum sinifta goriis ve onerilerini rahatlikla dile getirebilmektedir 2 12 39 47 0
14  Okulumuzun vizyonu miyonu ilk eve degerleri vardir 5 5 62 8 10
15 Oocugum anlamadig bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir 2 2 22 64 10
16  Okul binasi ve fiziki mekanlari yeterlidir 10 15 38 26 11

17  Okulumuzun dersliklerinde yeterli ara¢ gere¢ bulunmaktadir. (Ana Sinifi ,subeler vb.) 12 8 45 15 20

18  Okula telefon etigimde muhattap bulurum 4 6 18 49 33
19  Okul aile birligi velileri temsil edebilmektedir 5 13 37 45 4
20 Okulda yeterince sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir 2 2 41 42 3
21  Okuluda diizenlenen sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetleri begeniyorum 3 5 37 39 6
22 Cocuklarimizin geligsim siireci ile ilgili yeterli bilgi alabiliyoruz 0 8 46 38 8
23  Okulda yeterli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir 14 24 38 22 2
24  Okulda kararlar alinirken veli goriisleri de dikkate alinir 21 25 48 5 1
25  Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli ve giivenilirdir 18 12 35 25 10
26  Okulda 6grencilere yonelik yapilan rehberlik ve psikolojik danismanlik yeterlidir 14 10 45 28 3
27  Okulda diizenlenen kuliip ¢alismalarinin yeterli oldugunu diisiintiyorum 22 16 30 25 7
28  Okulumuzdan genel olarak memnunum 6 10 28 35 21
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizl ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel teknolojik
araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Mill
Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik bélimii
yuratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul,
Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar yiritilmektedir. MidurlGgimiz
resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) Uzerinden yapiimaktadir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

- Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill Tahta 0 0 19 5
Bilgisayar 3 4 6 0
Fotokopi Makinasi 1 1 1 1
Yazici 3 3 3 1

Tablo Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Yok Adedi Ihtiyac Aciklam
a
Ogretmen Calisma Odasi 0 1 1
Ekipman Odasi 0
Kiitiiphane 1 1 1
Rehberlik Servisi 2 2
Resim Odasi 0 0 1
Miizik Odasi 0 0 1
Cok Amach Salon 1 1 1
Spor Salonu 0 0 1
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytlikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce iglemlerinin kim tarafindan ytriitiildigi
belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artigi

tahmini olarak belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 12000 20000 30000 35000 40000
Okul Aile Birligi 10000 15000 18000 22000 28000
Kira Gelirleri 12000 18000 21000 25000 30000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 34000 53000 69000 82000 98000

Tablo Gelir-Gider Tablosu
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YILLAR 2021 2022 2023 ‘
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2000 3000 4000

Kiigiik Onarim 1500 1750 2500
Bilgisayar Harcamalari 750 1750 2500

Biiro Makinalari Harcamalari 250 2000 2500
Telefon 9000 2500 15000 2500 21000 3500

Sosyal Faaliyetler 500 1000 2500
Kirtasiye 1500 3000 3500

GENEL 9000 15000 21000

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tilirli sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e  Ogrenci Durumu:

Anasinifi 116 29 27 31 1
1. Sinf 118 23 21 26 6
2. Sinif 160 32 31 33 4
3. Sinif 129 25 23 27 3
4. Sinif 97 24 22 26 4

e Okul/Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetler:

2021/2022 4 455
2022/2023 478
2023/2024 605

e  Ogrenci Devam/Devamsizhik Durumu/ Ozel Egitim Ihtiyaclarinin Karsilanmasi
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iSTATISTIiKi VERiI KRITERLERI

Okul 6ncesi egitimde devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
Okul 6ncesi egitimde devamsizlik yapan

osrencileri okula kazandirma orani %
llkokul kademelerinde devamsizlik yapan

Ogrenci orani (%)
ilkokul kademelerinde devamsizlik yapan

Aarancilari aliila Lasandirma Arani (0£)
Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin

kendilerine uygun egitime erisim orani
(0£)

Tespit edilen 6zel yetenekli 6grenci orani
(0£)

%021/ 202

%0.13

%60
%0.22

%80

%83

%2

%022/ 202

%0.18

%80
%0.18

2023/2024

%0.16

%80
%0.16

%90

%100

%7

Tespit edilen 6zel yetenekli 6grencilere
yonelik yapilan ¢alismalara bu
o6grencilerin katiim orani (%)

Sosyal Kuliiplerin Calismasi :

%100

%100

%100

1 SOSYAL SMA Tanili Kardeslere Maddi durumu iy SMA Tamh Kardeslere
Maddi Destek olmavan 63 i Maddi Destek
$ yan 6grenciler N
YARDIMLASM (7700 TL Bagis vardim saglanmas (10800 TL Bags
2 KIZILAY Kizilayda aktif rol alan Kizilayda aktif rol alan Kizilayda aktif rol alan
KULUBU ogretmenler ve kuliip ogretmenler ve kuliip o6gretmenler ve kuliip
uyeler1 1le birlikte uyeler1 1le birlikte okullara uyeleri ile birlikte okullara
tyeleri ile birlik tiyeleri ile birlikte okull iiyeleri ile birlikte okull
3 DEGERLER Her ay bir deger egitimi Her ay bir deger egitimi Her ay bir deger egitimi tiim
EGITIMI tiim siniflara uygulanmistir ~ tiim siniflara uygulanmistir simflara uygulanmstir
4 TRAFiK VE iLK Her Y1l 3. Simf _ Her Y1l 3. Simif Her Yil 3. Simf
YARDIM Ogrencilerine yonelik Ogrencilerine yonelik Ogrencilerine yonelik
o Trafik Kurallar Egitim Trafik Kurallar1 Egitim Trafik Kurallar1 Egitim
KULUBU Faaliyetleri Faaliyetleri
Tooliciatl Al
5 ) Her tiirli bagimlilikla Her tiirlii bagimlilikla Her tiirlii bagimlihikla
YESILAY miicadele i¢in 6grenci mﬁcadele igin 6@“?1101 miicadele icin 6@renci ve
KULUBU o etk sl ve al]evl.e;e i’ﬁnehk ailelere yonelik egitimler
.\ egimlier diizenlenmistir
AZitinnalase . - P
6 Belirli giin ve Belirli giin ve Belirli giin ve haftalarla
. haftalarla ilintili her haftalarla ilintili her ilintili her tiirlii caliymalar
TE’M tiirlii cahismalar tiirlii caliymalar (Okul (Okul ve Simf Panolarinin
KULUPLER ve Siuf Panolariin giincel
(Okul ve Simf giincel tutulmasi,Etkinliklere
Panolarinin giincel tutulmasi,Etkinliklere katilmin artirilmasi vs.)
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Rehberlik Hizmetleri fle flgili

Diizenlenen

Danmigsmanlik Hizmeti

Egitim/Paylasim

Alan

HI[QUQL JI[I[DA

MI[PUQA 813[1uaIZ ()

Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

MI[BUQ X 319[usunRI3(Q

ISIAeS T[OA

IS14eS :oEuEmo

1s1feg PUAIZ(

1s1AeS 1sepQ swsnagn

1S1Aeg uewsiue(q
yilofoxisq uemnAn( SeAny|

1S14eS
uewsStue(q yilojoyisq uedex Aa100

1S1Aeg uLioN uewstue( yifojoyisd

20

23

248

24

625

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

2022/2023 Mevcut Kapasite

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

Danismanlik Hizmeti

Alan

HI[PUQA JIBI[DA

MI[9UQA 213[1DUIZ(Q

MI[UQX 219[UsUNAIZ(Q

IS1AeS 1[9A

1S14eS :mEumhmo

1s14e§ UIZQ

IS14BS ISep(Q awsnIQn

1S1AeS uewWSIUR(]
yiloosisq uemAn( Senyg

I1S14eg
uewStue(q yilojoxisq uedex Aa.10n

IS1AeS uLIoN uewiSiue( yilojoyisd

20

27

31 389

601

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

2023/2024 MevcutKapasite

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

Danismanlik Hizmeti

Alan

HI[OUQA JI3[I[DA

MI[PUQA 219[1ouaIZ()

MI[9UQA d19[usunaigd(

1S14eS 1[9A

1S14eg :oEpwhmo

Is1feg UAIZQ

1S14eS 1sepQ awsn.Ign

IS1AeS uewWSIUE(]
yifooxisq uenAng SeAnyp

1S14eS
uewstue(q yilojoyisq uedex Aa10n

1S1AeS uLION uewiSiue( yifojoyisd

25

30

10

31 453

619

Rehberlik Hizmetleri ve Faaliyetleri:
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e Engelli Ogrenciler icin Kolaylastirict Calismalar: ( Veriler 2023/2024 Egitim

e Ogretim Yilina Aittir. Daha 6nceki yillara ait veriler saghkh degildir.)

18 2 15 1 0
17
= o 9
¥ HEE
28 = % =
2E5 Z ~% £
= o = = 9g
S<E - = =g 3 @ 58
20 x4 g = S = @ 2.8
O = = LT E > g 0= 4
— o = 2N OoFg oL =g =} = =
= g0 SE% = o N S 2 2 EgT ¢
oo EQZ2EEELS 2 o s
20> SR> N&H5 S s %5
& > S 8 © S S 5>
Merdivenleri  Tiimii icin Destek Ogretmenlerin Gorme kisiti
kullanmamasi- Egitim yonlendirmesi sonucu ogrencilerim goz
Zemin kattaki Odalarinda kulak tiipii kullanan 1 doktorunca
siniflarda P : adet 6grencimiz belirlenmis
omflarda - egitimleri  2det dgrer firlen:
egitim gormesi verilmekte ve 6gretmenine yakin gozlukler
taki konumlandirilarak k‘gla‘lllmak-tafhr-
il krt’ gi akedemik bagarisina __ Herhangi bir
e rencimizin gorm
ediimektedir  ohgel olacak her tiirli 287" gorme
. problem
tedbir alinmigtir
bulunmamaktadir.

e Okulun Dis Cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) Tarafindan Diizenlenen

Faaliyet ve Projelere Katilma ve Bu Projelerden Yararlanma Durumu,

1 MEB Okulum Temiz *Okulum Temiz Resim yarismalarina eserler

Projesine gonderildi

Projesine Katilim

Katilm Belge Saglanarak Belge Sonug Bekleniyor
Alindi Alindi
2 BELEDIYE Kitap fuarina Kitap fuarina 148 Kitap fuarina 6grenci
106 6grenci 6grenci katihm gonderilecek
katilim sagladi sagladi
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1 Servisle

gelen
Ogrenci
Sayisi

42

425

Yaya
Olarak
Gelen

524

486

196

3 Ebeveyn
Araglarila
Gelen

63

73

47

OKkul/Kuruma Ulasim:
Kantin, Yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyac1 Kkarsilama diizeyi, okula getirisi, 6grencilerin

disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari)

Faaliyetleri

Kantin Proje

glinii olarak sabah ve
6glen arasi hizmet

glinii olarak sabah ve
6glen arasi hizmet

1 Kantin Sayisi 1 1 1
Kantin masa
2 sayisi/ oturak
sayisi 1 1 1
Haftada 2 giin gorba = Haftada 2 giin ¢orba

® Isinma ve Sogutma Durumu:

1 Klima

24

24

28

2.8.GZFT Analizi
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ile kurumumuz ¢alisanlari ile yapilan toplantilar ve paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar, i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
giiclii ve zayif taraflar ile firsat ve tehditler belirlenmistir. Yapilan degerlendirmeler ile algiy
Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar asagida belirtilmistir.

i¢sel Faktorler

Okulumuzda yapilan degerlendirme neticesinde elde edilen giiclii ve zayif yonler sirasiyla asagidaki
verilmigtir.
GUCLU YONLER:

Kurumun kayit alaninda bulunan yerlesik niifusun hemen hemen tamamina ulasabiliyor olmasi
Olusturulmus iletisim ag1 bakimindan okul-veli iletisiminin hizli bir sekilde saglanmasi
Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi yiiksek, deneyimli ve 6zverili personelle hizmet
veriliyor olmast

Kurumumuzun diger kurum, kurulus ve STK’lar ile siirdiiriilebilir ve verimli is birliklerinin olmas1
Kurumumuzun sosyal, kiiltiirel projeler ve sportif faaliyetler ile kendini 1spatlamis basarili bir okul
olmasi

[letisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullaniliyor olmasi

Siniflarin tamaminda akall tahta ve internet erisiminin saglanmig olmasi

Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerinin
diizenleniyor olmasi

Okul ve kurumlarimizda egitimin farkli alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim ve is birligine yatkin
personelin olmasi

Kurumumuz teknolojik alt yapisinin yeterli diizeyde olmasi

Okul misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi

Okul i¢indeki iletisimin saglikli olmast

Okulun akademik danismanlardan destek aliyor olmasi

Egitim materyali konusunda imkanlarin genis olmasi

Okulun merkezi bir yerde olmasi, ulagim imkanlarinin kolay olmasi

ZAYIF YONLER:

Baz1 veli ve 6grencilerin okul kurum kiiltiirline bilerek ya da kasitli sergiledikleri turum ve
davranislar.

Yeni bir binaya gecilmesinin ardindan okul bahg¢esinin oldukca dar olmasi

Velilerin bir kismimin okul igierisine girmek ve 6gretmen randevusu almadan onlarla goriismek
istemesinden kaynakli sikintilar (¢ogu asilmistir)

Sosyal faaliyetleri siirdiiriilebilecegi alanlarin kisitli olmasi

Okulun 6niinden gegen sokagin gerekli trafik igaretleri, arag yavaslatic1 rampalar ve yaya gecidinden
yoksun olmasi, ve trafik tikanikligi,

Siirticiilerin bu alanlarda uyarilara kulak asmamasi.

Oglen arasina giden 6grencilerin gogunun ebeveyni olmadan giris ¢ikis yapmalari

Giivenlik personelinin olmamasi ( Konum itibariyle su¢a meyilli bireylerin bulundugu bir
hinterland alaninda bulunuyor olusumuz bu konudaki ihtiyacimizi vazgegilmez bir 6ncelik hali-ne
getirmektedir.)

Okuloéncesi ¢ag cocuklarinin velilerinin okuldncesi egitime ¢ocuklarint gondermek konusundaki
farkindalik diizeylerinin diisiik olmasi

31



Kurum kiiltiiriiniin bir kisim personel tarafindan yeterince benimsenememesi

Okul hinterland alanimizin deprem sonrasi gog¢ almasi

Yabanci uyruklu 6grenci sayilarindaki hizli artis sonrasi yerli 6grencilerin bu gerekge ile nakil

alinmak suretiyle baska okullara taginmasi

Yabanci uyruklu 6grencilerin okul kurum kiiltiiriine uymakta c¢ektigi giicliikler ve kendileriyle ayni
durumda olan 6grencilerle arkadaslik etmeleri sonucu yerli 6grencilerle yasadiklari davranigsal

problemler ve uyumsuzluklar.

Dis Faktorler

PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu, kiiresel bir algiyla

yeniden tasarlanmaya baglanmistir. Kiiresellesme ve bilgi

toplumunun dinamik olusumlar

oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul yoneticisi, 6gretmen ve

Ogrenci gibi kavramlarin yeniden tartisilmasi gerekmektedir.

GZFT Stratejileri

Stratejiler (Firsatlar)

Okul kadrosunun istendik yondeki mevcut
motivesinin diri ve giiclii tutulmasi 6nemli
olacaktir

Veli bilgilendirme ve okul kurum Kkiiltiirii
olusumunda aile egitimleri vb icin dagitilacak
brosiir ve yazismalarda 6gretmenler aracilii
ile iletisim gruplarim kullanmak okul aile
bagim gii¢clendirecektir.

Mevcut teknolojik donanimi korumak ve
gelistirmek

Sosyal, kiiltiirel projeler ve sportif faaliyetler ile
kendini ispatlamis basarih bir okul kimligini elinde
tutmak

Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin
artirllmasina yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerine
katilmin yiiksek tutulmasi saglanmahdir

Mevcut Egitim Kadrosunun yeni 6nerilere acik,
dinamik ve miidahil bir anlayisa sahip olmasi
Giiclii fletisim aginin mevcut bulunmasi

Egitim 68retim metaryallerinin yeterli olmasi
Her sinifin teknolojik donaniminin eksiksiz
olmasi

Stratejiler (Tehditler)

OKul hinterlant alam1 disindan nakillerin

oniine gecerek artan sinif sayis1 mevcudunun
hizim yavaslatmak

Bazi veli ve 6grencilerin okul kurum Kiiltiiriine
karsi sergiledikleri tutum ve davranislar istendik
yonde degistirmek amaciyla goriismeler yapilmal,
ikna yoluna gidilmeli

Bakanhgin imkanlar1 dogrultusunda giivenlik
gorevlisi olmamasi

OKkul 6ncesi beslenme destegi devam ettigi

siirece okul dncesi devamsizhg:

yasanmayacaktir.

Artan goc¢ sayisi

Artan sinif mevcutu sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayis1 oranindaki artis
Milli degerlerden uzak 6grenci kitlesindeki
artis ve bu konuda yapilan egitimlere gosterilen
direncler

Az da olsa 6grencinin yasadigi problemin
¢oziimii konusunda velilerin 6gretmenlere karsi
sergiledikleri olumsuz tavir ve davramiglar
Parcalanmis aile cocuklarinin mevcu

olmasi

2.9.Tespitler ve Ihtiyaclar Belirlenmesi
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Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim
ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Okullasma Qrani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Geligim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan | Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Guvenligi, Okul Givenligi
Rehberlik Tasima ve Servis

2.9.1.i¢sel Faktorler
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Ogrenciler 1.Yeterli anlamda kiilturel faaliyetler diizenleniyor olmasi
2.ihtiyaglarinin gideriliyor olmasi
3. Kendini glivende hissediyor olmasi
Calisanlar  1.0gretmenlerin alanlarinda uzman olmasi, bilgi donaniminin yeterli olusu, yeniliklere agik
olmasi.
2.Calisanlarin giiler yuzlG sorumluluklarini bilen ve yerine getirmeleri.
3.0kul personellerinin adaletli, uyum icinde ve 6zverili calismasi
4.Calisanlarin teknolojiye hakim olmalari ve gelisime agik olmalari

Veliler 1.Velilerin hevesli, katilimci, destekleyici olmalari,

2.0kul idaresi ve personellerine gliveniyor olmasi,
Bina ve 1.0kulumuzun bulundugu konumun ilce merkezinde olmasi
Yerleske 2.Kat ve merdiven probleminin olmamasi

3.Her zaman temiz ve bakimli olmasi
4.Siniflarimizin aydinlik olmasi
Donanim 1.Sinif materyal donaniminin iyi olmasi
2.Siniflarin ¢ocuklarin fiziksel ve bilissel gelisimine gére diizenlenmis olmasi
3.internet baglantisin olmasi

Butge
YOonetim 1.Yoneticilerin yaratici ve yenilikgi diisiincelerin Gretilmesine tesvik ediyor olmasi
Suregleri 2.Alanlarinda uzman olmasi
3.Adil, tarafsiz, objektif olmalari
4.Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olunmasi
iletisim 1.Veli goris ve isteklerinin dikkate alintyor olmasi
Siregleri 2.Duyurularin zamaninda yapiliyor olmasi

3.Rahatlikla gorisiilebilme imkani saglanmasi
4.0kulun cevre yonindeki imajinin glicli ve olumlu olmasi

ZAYIF YONLER
Ogrenciler 1.0kulumuz teknolojik donaniminin eksik olmasi.

Calisanlar

Veliler 1. Mifredat konusunda donanim eksikligi
2.Yetiskin egitime katilimin yetersiz olmasi
3.Velilerin ekonomik durumun diisiik olmasi

Bina ve 1.0kul bahge kapisinin ana caddeye aglimasi

Yerleske

Donanim  1.Siniflarda akilli tahtanin ve projeksiyon makinesinin olmamasi

Biitce 1.Sosyal ve kiltiirel etkinliklere yonelik yeterince maddi kaynak ayrilamamasi
Yonetim 1.0kulda yapilan etkinliklerin ¢evreye yeterince tanitilamamasi

Siregleri

iletisim

Siregleri

Veli Gelir = 1.Velilerin ekonomik durumun distk olmasi

Durumu

2.9.2. Digsal Faktorler

FIRSATLAR
Politik 1. ilgili birimler tarafindan okul projelerimizin destekleniyor olmasi.
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Ekonomik

Sosyolojik  1.0kulumuza ulasimin kolay olmasi ve merkezi konumda bulunmasi
2.0kul gevresinde zararli yerlesim yerlerinin bulunmamasi

1 internet baglantisin olmasi

2 Bilgisayar sayisinin yeterli olmasi

3. Kamera sistemin olmasi

4 Bakanlik programlarinin kullaniminin egitime ciddi destek saglamasi

Mevzuat- 1.Cocuklarin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma

Teknolojik

Yasal 2.Temel Egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve 6rgin egitimdeki basarilarinin Gizerindeki etkileri
Ekolojik 1. Bilginin dogal yasamda paylasimi
2. Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar
3. Ekolojik yasamin benimsenmis olmasi
TEHDITLER
Politik 1.Suriyeli 6grenci ve veli sayisindaki artis.
Ekonomik @ 1. Ogrenci velilerinden okul-aile birligi hesabina katki sunulmamasi.
Sosyolojik 1. Okul bahgesi ve ¢evresinin aydinlatmasinin yetersiz olmasi
2. Sanatsal ve sportif ihtiyaglarin karsilanacagi kurum ve kuruluslarin yetersizligi

Teknolojik 1. Kitle iletisim araglarinin bilingsiz kullaniimasi

Mevzuat- 1.Mevzuatta sik yasanan degisiklikler
Yasal
Ekolojik

3. BOLUM
GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. Misyon

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen,
dogaya duyarli, yaratict ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gézeten
aragtirmalar yapmay,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini1 gézeten ve
bulundugu bolgenin kalkinmasina, gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev
edinmistir.
3.3.Vizyon

Nitelikli aragtirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik
ve lilke yararma kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul
olmaktir.
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3.4. Temel Degerler

e Esitlik Ve Adalet

e Atatiirk Ilke Ve Inkilaplar

e Bilgi Paylasinm

e Verimli Etkii Ve Kaliteli Hizmet
e Genis Katihhmh Ekip Calismasi
e Proje Odakh

e Kurumsal Amaclarda Tutarhhk
Mesleki Uzmanhk

Verimli Yonetim

Onlemeye Yonelik Yaklasim
Seffaflik Ve Hesap Verilebilirlik
Sanatsal Duyarhhk

Insan Haklar1 Ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
Insan Odakl

Doga Ve Cevreye Saygi

BOLUM 4
AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

‘ EGITiM OGRETIME ERiSiM
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AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
TEER Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gidermek.
Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI H:;:(Sie

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani
P.G.1.1.2 ilkokul birinci sinif
o6grencilerinden en az bir yil okul Sayi 20 19 19 20 20 20 20
oncesi egitim almis olanlarin sayisi
P.G.1.1.3 20 giin ve Uzeri
6zUrli devamsizlik yapan Sayi 20 2 1 0 0 0 0
6grenci sayisi/orani
P.G.1.1.4 20 giin ve Uzeri
Ozlrstiz devamsizlik yapan Sayi 20 3 2 0 0 0 0
Ogrenci sayisi/orani
P.G.1.1.5 Sirekli devamsizlik
yapan 6grenci sayisi/orani Say! 20 2 1 0 0 0 0

20 20 20 20 20 20 20

Koordinator Birim Okul madur/ Madur yardimcisi

is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi

- intiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

S.1.3 Okula Yeni Baglayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gortismeler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 67000

Riskler

Stratejiler

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
- Devamsizhigin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmasi

ihtiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi

- llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Tespitler

EGiTiM OGRETIMDE KALITE ‘

AMAC 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi
saglanacaktir.

e R Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

Hedefe | proycut HEDEF

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme

Programina dahil olan 6grencilerin Tiirkce 20 15 18 20 20 20 20

kazanimlarina ulagma orani

P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme

Programina dahil olan 6grencilerin 20 12 15 17 20 20 20

matematik kazanimlarina ulagma orani

P.G.2.1.3 Devamsizliktan

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayi 30 1 1 0 0 0 0

Sayisi/orani

P.G.2.1.4 Basarisizliktan

Dolayi Sinif Tekrari Yapan Sayi 30 1 0 0 0 0 0

Ogrenci Sayisi/orani

Koordinator Birim

Okul madur/ Madur yardimcisi

is birligi yapilacak
birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

Goc¢ etmeleri
Mevsimlik isci
Yabanci Uyruklu 6grencilerin tekrar donmeleri

Stratejiler

S.2.1 Ogrencilerin Tiirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
aracihgiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.2 Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S.2.3 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri icin Okulumuzda Destek Programlari
Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini

52 000 TL

- Toplumda akademik basariya yiliksek deger atfedilmesi ile diger 6nemli egitim temalarinin
gozardi edilmesi

Tespitler Ogrenciler ve dgretmenlerin yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari konusunda yeterli
bilgi ve tecriibeye sahip olmamasi.
- Ogretmenlerin alternatif ve egitim yontem ve teknikleri konusunda egitime alinmalari,
ihtiyaclar - Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak dgrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal

faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik ¢alismalar1 yiiriitiilmesi,
Ogretim programlarinin konu alanlari bazinda yeterlilik temelli olarak tanimlanmast.
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‘ SOSYAL FAALIYETLER

AMAC 3 fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve

HEDEF 1
orani artirilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim

PERFORMANS GOSTERGESI

Hedefe
Etkisi

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve Ogretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan Ogrenci
sayist/oran1 (%)

Sayi

20

12

16

20

20

20

20

PG.3.1.2 Bir egitim ve ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti faaliyetine
katilan dgrenci sayisi/orani (%)

Sayi

20

11

15

18

20

20

20

PG.3.1.3 Bir egitim ve Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve wuluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci sayisi/orani

Sayi

20

10

10

10

10

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlari alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci sayisi/orani

Sayi

20

10

10

10

10

10

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak

Sayi

20

10

10

10

10

10

diizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul miidiir/ Miidiir yardimcist

is Birligi Yapilacak Birimler

Swnif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler Ailelerin sosyoekonomik durumlari
Ogrencilerin Taginmast ile ilgili sorunlar
S.3.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.3.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
Stratejiler gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tegvik
edilecektir.
S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.
S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S.3.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk
oyunlart ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 72000 TL
Okul bahgesinin dar bir alana sahip olmasi
Tespitler Okul bahgemiz geleneksel gocuk oyunlarina uygun gizimlerle hazir hale
getirilmistir
Ulusal ve uluslar arasi yarismalara katilim konusunda motivasyon eksikligi
Ogretmenlerin s6z konusu faaliyetler konusundaki egitim ihtiyaglari
o Ogrenci 6gretmen motivasyonlari
Ihtiyaglar g & y

Geleneksel cocuk oyunlari igin gesitli oyun materyalleri
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EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
" : Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 25 25 25 25 25 25

PG.4.1.2 Saglkli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitim sayisi 15 15 15 15 15 15 15

PG.4.1.3 Saglkli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitime Sayi 5 5 5 5 5 5 5
katilan 6grenci sayisi

PG.4.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitim sayisi 15 15 15 15 15 15 15

PG.4.1.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen Sayi 10 10 10 10 10 10 10
egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan
etkinlik sayisi 15 15 15 15 15 15 15

PG.4.1.7 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere katilan | Sayi 15 15 15 15 15 15 15
o6grenci sayisl

Koordinator Birim Okul madur/ Madur yardimeisi
is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi
Riskler Sosyo-ekonomik durumlari

Yasanilan gcevre faktori

S.4.1 Okul Kituphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
midirlGglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kilturel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 115000 TL

Stratejiler

Kutliphane odasinin olmamasi
Kitap sayisinin yeterli olmamasi ve eski olmasi

Tespitler .
P Kltiphane masa ve sandalyenin olmamasi
Bilgisayar bulunmamasi
ihtiyaglar Kitap, masa, sandalye. bilgisayar vs alinmasi
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 024 0 026 0 D28 opla
Genel Biitge 9000 | 12000 20000 |[30000 |[35000 |40000 |146000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 7000 10000 15000 | 18000 | 22000 | 28000 | 100000
TOPLAM | 16000 |22000 35000 |48000 |57000 |68000 |246000

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 11000 {12000 {13000 (15000 [16000 67000
Hedef 1.1 11000 {12000 {13000 (15000 [16000 67000
Amag 2 8000 9000 (10000 |12000 {13000 (52000
Hedef 2.1. 8000 9000 (10000 12000 {13000 (52000
Amag 3 12000 (13000 {14000 (16000 (17000 {72000
Hedef 3.1 12000 {13000 (14000 (16000 [17000 [72000
Amag 4 21000 22000 23000 24000 25000 {115000
Hedef4.1 21000 22000 (23000 [24000 [25000 (115000
Genel Yonetim (15000 |17000 [21000 [23000 [27000 |103000
Giderleri

TOPLAM 119000{129000 (141000 (157000 (169000 (715000

Bolim 5
iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Ilce Milli Egitim
Miidiirliigi Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek {izere hazir tutulacaktir.

41



BOLUM 6

Tablo/Sekil /Grafikler/EKler
i. MEVCUT OGRENCI SAYILARI

Aciklamalar

Okul Oncesi 66 50 116

1.Sinif 55 63 118

2.5inif 83 77 160

3.Sinif 56 73 129

4.5inif 80 80 160

Toplam 309 311 620

Yabanci Uyruklu 14 12 26

Stajyer Ogrenci 2 0 2

Kaynastirma Ogrencisi 8 12 20

Destek Egitimi alan Ogrenci Sayisi 8 12 20

ii. AKADEMIK BASARI VE SOSYAL ETKINLIKLER ANALIZ TABLOSU
Basar1 2021 2022 2023 2024 2025

Degerlendirme

Kiriterleri

Tesekkiir Belgesi 34 54 23 52
Alan Ogrenci
SAyis1

Takdir Belgesi 71 103 60 90
Alan Ogrenci
Sayis1

Yabanci Dil 63,25 68,38 75,34 76,71
Ortalamasi

Bilseme 1 0 0 0
Kazandirilan
Ogrenci Sayisi

il Geneli 1 0 0 1
Yarismalarda

Dereceye Giren

Ogrenci Sayisi

Yil icerisindeen 150 177 341 476
az 1 sosyal

etkinlige katilan

d6grenci sayisli

ii. DEVAM-DEVAMSIZLIKVERILERI

2020 2021 2022 2023 2024

Toplam 612 625 622 645 620

~ Ogrenci Sayisi
Siirekli 32 12 10 8 8
devamsiz
Ogrenci Sayis1
Devamsizlik 52 1,9 1,6 1.25 1,29
yiizdesi %

Devamsizlik verileri itizerindeki dagmmikligin pandemi ve deprem felaketi kaynakli oldugu
anlasilmaktadir
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IMZA SIRKUSU

Adi Soyadi Gorevi

1 YUKSEL TUNCER HAN Mudar

2 TUNAHAN KOZAK Muidir Yrd.

3 RECEP CAKICIOGLU Miidiir Yrd.

4 SEVIM HALIS COKSAGLAMDEMIR Rehber Ogrt.

5 VELI YILMAZ Rehber Ogrt.

6 GAYE KESKIN Sinif Ogretmeni
7 DiLEK GURBUZ Simif Ogretmeni

8 MEDIHA GOKCE Sinif Ogretmeni
9 AYLIN OKAY Simif Ogretmeni
10 TURABI KALAY Sinif Ggretmeni
11 ORHAN AYSOY Sinif Ogretmeni
12 UFUK OZKALE Sinif Ogretmeni
13 FATOS DAG Sinif Ogretmeni
14 SULTAN TANRIVERDI Sinif Ogretmeni
15 FIDEL OKSUZ CAL Sinif Ogretmeni
16 ESRA KESKIN Sinif Ogretmeni
17 HAYRETTIN iSCi Sinif Ogretmeni
18 CANAN DINCER Sinif Ogretmeni
19 SELVI iSCi Siif Ogretmeni
20 ORHAN GENCA Sinif Ogretmeni
21 GULSEN YILDIRIM Sinif Ogretmeni
22 SERAP OZTURK KILING Sinif Ogretmeni
23 ALi CEYRAN Sinif Ogretmeni
24 CANBEGUM ZUHAL KAVAS Smif Ogretmeni
25  ZELIHA YUKSELIR Okul Oncesi Ogrt.
26 ELIF BiLDIRiCi BOGE Okul Oncesi Ogrt.
27 FATMA CANATAN Okul Oncesi Ogrt.
28 MERVE KUR Okul Oncesi Ort.

29 MUNIRE UZUN ingilizce Ogrt.

30 BURCU YUCESOY ingilizce Ogrt.
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Yiiksel TUNCER HAN

Okul Mudur V.

Sube Muddura
imza

MUhir
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